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令和８年 10月１日 

                       津和野町長 下 森 博 之 

津和野町告示第 72号 

津和野町人事対策室設置要綱 

（趣旨） 

第１条 この要綱は、津和野町人事対策室の設置、組織及び運営に関し必要な事項を

定めるものとする。 

（設置） 

第２条 職員の人事及び行政改革の総合的な推進を図るため、津和野町人事対策室

（以下「対策室」という。）を設置する。 

（分掌事務） 

第３条 対策室の分掌事務は次のとおりとする。 

(1) 職員の定員管理に関すること 

(2) 職員の人事管理に関すること 

(3) 職員の人事評価に関すること 

(4) 行政事務の改善及び効率化に関すること 

(5) その他職員の人事及び行政改革に関すること 

（組織） 

第４条 対策室は、次の各号に属する者をもって組織する。 

(1) 総務財政課 

(2) つわの暮らし推進課 

(3) その他対策室が必要と認める者 

２ 対策室は、室長、副室長、室員で構成する。 

３ 室長は、総務財政課長をもって充てる。 

（構成員の職務） 

第５条 室長は、対策室の事務を統括し、職員を指揮監督する。 

２ 副室長は、室長を補佐し、室長に事故あるときは、その職務を代理する。 

３ 室員は、担当事務を処理する。 



（庶務） 

第６条 対策室の庶務は、総務財政課において処理する。 

（その他） 

第７条 この要綱に定めるもののほか、対策室に関し必要な事項は、町長が別に定め

る。 

附 則 

この要綱は、公布の日から施行する。 


