
 
     

  
  

              
          
          

 
       

     

 
 
 

 
 
 

       
       
      

       
       
       



 
 
 

 
 
 

      

       
       
      

      

       
       







        

        

        

        

       

        

  

        

       

      

      

        

        

       

        

       

      

       

      

      



        

        

        

       

       

        

        

        

      

       

       



 

       
          
         

      

         
 

          
     

          

 

 

 

           

          
          

          
           
           



1.総括

一般職
(人)

3 13,085 7,730 20,815 6,594 27,409

3 13,085 7,730 20,815 6,594 27,409

3 12,689 7,472 20,161 6,350 26,511

3 12,689 7,472 20,161 6,350 26,511

0 396 258 654 244 898

0 396 258 654 244 898

500 546 174 534 407 5,569

500 576 174 534 390 5,298

0 △ 30 0 0 17 271

　ア.会計年度任用職員以外の職員

一般職
(人)

3 13,085 7,730 20,815 6,594 27,409

3 13,085 7,730 20,815 6,594 27,409

3 12,689 7,472 20,161 6,350 26,511

3 12,689 7,472 20,161 6,350 26,511

0 396 258 654 244 898

0 396 258 654 244 898

500 546 174 534 407 5,569

500 576 174 534 390 5,298

0 △ 30 0 0 17 271

比
較

合　　計

区分

本年度

前年度

比較

通勤
手当

扶養
手当

本年度

前年度

比較

管理職
手当

合　　計

損益勘定
支弁職員

資本勘定
支弁職員

資本勘定
支弁職員

合　　計

損益勘定
支弁職員

損益勘定
支弁職員

資本勘定
支弁職員

前
年
度

比
較

合　　計

合　　計

合　　計

手当の内訳

資本勘定
支弁職員

給　与　費　明　細　書

（単位：千円）

住居
手当

時間外
手当

法定福利費 合計区分

損益勘定
支弁職員

報酬 給料 手当 計

本
年
度

資本勘定
支弁職員

給　　与　　費職　員　数
特別職
(人)

住居
手当

管理職
手当

扶養
手当

通勤
手当

前
年
度

損益勘定
支弁職員

資本勘定
支弁職員

法定福利費 合計特別職
報酬 給料 手当 計

(人)

職　員　数 給　　与　　費

期末手当
勤勉手当

期末手当
勤勉手当

管理職員
特別勤務手当

区分

（単位：千円）

区分

管理職員
特別勤務手当

時間外
手当

本
年
度

損益勘定
支弁職員

手当の内訳

－8－



   

   

 

  

   

       

       

   

       

    

   

       

    



(2)初任給

(3)級別職員数

0.0

0.0

1 33.3

0.0

1 33.3

1 33.3

0.0

3 99.9

0.0

0.0

1 33.3

0.0

1 33.3

1 33.3

0.0

3 99.9

※構成割合については、表示単位未満四捨五入のため合計が100.0%にならない場合があります。

(級別の標準的な職務内容)

1級 2級 3級 4級 5級 6級

主事
技師

副主任主事
副主任技師

主任主事
主任技師

係長
主幹

課長補佐
企画員

課長

(4)昇給

8号級（人）

職員数（Ａ）（人）

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

号級数別内訳

前
年
度

1

1

100

2号級（人）

4号級（人）

6号級（人）

3号級（人）

比率（Ｂ）／（Ａ）（％）

区　　　　　分

職員数（Ａ）（人）

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

区分

事務・技術職

令和6年4月1日現在

令和7年4月1日現在

計

4級

3

事務・技術職

職員数(人)

1

8号級（人）

2本
年
度

比率（Ｂ）／（Ａ）（％）

2号級（人）

4号級（人）

6号級（人）

100

3号級（人）

号級数別内訳

3

5級

3級

4級

事務・技術職

一般行政職（円）

220,000

5級

188,000

6級

7級

事務・技術職（円）

2級

計

188,000

220,000

3級

区　　分

高校卒

大学卒

区　　　　　分

1級

2級

級

1級

6級

7級

構成比(％)

一般会計の制度

3

3

1

－10－



                      

            

         

            

            



 
   

           
           
                      

 
  

           
                      

 
           

           

 
              
              

            
           
           

 
   

           
           

 
   

          
             
   

         
         

          

 
             

          
          

           

 
    

 

 
   

           
           

   
         

           
         

           
           
           
           



 
              
              
                        

 
             
              
             
                     

 
          
              
            
          
             
               

 

            
                        

         
 

   
     

 
            
             

         
 
 

         



 
   

           
           
                      

 
  

           
                      

 
           

           

 
              
              

            
           

             

 
   

           
           

 
   

          
            
   

         
         

          

 
             

          
          

           

 
    

 

 
   

           
           

   
         

           
       

           
           
           

             





                    

              

              

       

                   

       

            

     

      

                    

   

 

                    

       

            

      

            

     

           

              

              

          

            

  

              

            

          

          



                    

                    

               

      

     

   

   

   

   

   

   

     

     

     

                   

       

       

   

 

                 

      

      

             

   

            

          

     

          

     

            

          

   

   

   

   

   

   

          

          

          

              

       

      

    

            

            

          

          

          



                    

                   

                   

      

            

            

      

       

       

                    

                   

                   

             

           

     

            

            

            

              

            

              

          

            


