
議案第 146 号

　ろによる。

第２条　予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

　　第１款　病院事業収益　　　　　728,769千円737,837千円    　146千円　 737,983千円
　　第２項　医業外収益　　　 △396千円　　159,289千円154,676千円    　146千円　 154,822千円

　　第１款　病院事業費用　　 734,888千円 　   146千円　 735,034千円
　　第２項　医業費用　　　　　 722,723千円      146千円　 722,869千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）
第３条　予算第３条中（１）職員給与費「23,870千円」を「24,016千円」に改める。

津和野町長　下　森　博　之

　　　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　出

　　平成29年12月15日提出

　　　　（科　　目）　　（補正前の予定額）（補正予定額）　 （計）

　　　平成29年度津和野町病院事業会計補正予算（第２号）

第１条　平成29年度津和野町病院事業会計補正予算（第２号）は、次に定めるとこ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　収　　　入
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（単位：千円）

款 項 目 補正前の予定額 補正予定額 備　　　　考

１.病院事業収益 737,837 146

２.医業外収益 154,676 146

２.負担金交付金 118,200 146 一般会計負担金

（単位：千円）

款 項 目 補正前の予定額 補正予定額 備　　　　考

１.病院事業費用 734,888 146

１.医業費用 722,723 146

1.給与費 23,870 146
給料、職員手当、法定福利費、
退職組合費

平成29年度　津和野町病院事業会計補正予算実施計画変更

収 益 的 収 入 及 び 支 出

　収　　　　　入

　支　　　　　出
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（単位：千円）

款 項 目 節 補正前の予定額 補正予定額 備　　考

１.病院事業収益 737,837 146

２.医業外収益 154,676 146

２.負担金交付金 118,200 146

1.他会計負担金 118,200 146 職員給与費負担金

（単位：千円）

款 項 目 節 補正前の予定額 補正予定額 備　　考

１.病院事業費用 734,888 146

１.医業費用 722,723 146

１.給与費 23,870 146

１.給料 12,102 12

２.職員手当 5,919 113

３.法定福利費 3,832 8

４.退職組合費 2,017 13

　収　　　　　入

平成29年度　津和野町病院事業会計補正予算明細書

収 益 的 収 入 及 び 支 出

　支　　　　　出
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（単位　千円）

1 業務活動によるキャッシュ・フロー
　当年度純利益（△は純損失） 2,949
　減価償却費 56,577
　長期前受金戻入額 △ 15,353
　受取利息 △ 4
　支払利息 8,525
　　小　計 52,694
　利息及び配当金の受領額 4
　利息の支払額 △ 8,525
　業務活動によるキャッシュ･フロー 44,173

2 投資活動によるキャッシュ･フロー

　有形固定資産の取得による支出 △ 9,180

　一般会計又は他の特別会計からの繰入金による収入 39,967

　投資活動によるキャッシュ･フロー 30,787

3 財務活動によるキャッシュ･フロー

　一時借入れによる収入 0

　一時借入金の返済による支出 0

　建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 9,100

　建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 79,934

　財務活動によるキャッシュ･フロー △ 70,834

資金増加額 4,126

資金期首残高 185,518

資金期末残高 189,644

平成29年度　津和野町病院事業予定キャッシュ・フロー計算書
（平成29年4月1日から平成30年3月31日）
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１．総　　　　括

特　別　職 一　般　職 賃　　　金 手　　　当 計

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 3.0 0 6,032 18,146 24,016

0 0.0 0

0 3.0 0 6,032 18,146 24,016

0 3.0 0 5,919 18,021 23,870

0 0.0 0

0 3.0 0 5,919 18,021 23,870

0 0 0 113 125 146

0 0 0 0 0 0

0 0 0 113 125 146

扶養手当 管理職手当 通勤手当
時間外勤務
手当

住居手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

120 399 131 355 216

120 399 131 355 216

0 0 0 0 0

２．給与及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額 備　　考

給 与 改 定
に伴う増減分

12

昇　　　　給
に伴う増加分

0

その他の増減分 0

期末勤勉手当
の増減分

113

その他の増減分 0

手
当
の
内
訳

区　　　　　分
期末勤勉手当 合計

   （千円） （千円）

補正後

比較 113 113

4,811 6,032

補正前 4,698 5,919

資本勘定支弁職員 0 0

合　　　 計 12 21

給　　与　　費　　明　　細　　書

合　　　計
給　　　料

補
正
後

損益勘定支弁職員 12,114 5,870

資本勘定支弁職員

（千円） （千円）

給　　　　与　　　　費
法定福利費

区　　　　　分

職　　員　　数

5,870

説　　明

12,102 5,849

12,102 5,849

12 21

給　　料

職員手当

12

合　　　 計 12,114

勤勉手当
（改正前）1.7月
（改正後）1.8月

113

増減事由別内訳

補
正
前

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　　　 計

比
較

損益勘定支弁職員
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３.給料及び職員手当の状況

　ア．職員一人当たり給与 （単位：円）

一般行政職 技能労務職

平均給料月額 335,500 -

平 均 年 齢 45.3歳 -

平均給料月額 335,167 -

平 均 年 齢 45.3歳 -

　イ．初 任 給 （単位：円）

一般行政職 技能労務職

147,100 144,500 147,100 -

179,200 - 179,200 -

　ウ．級別職員数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

１級 1 33.3 １級

２級 ２級

３級 ３級

４級 ４級

５級 1 33.3 ５級

６級 1 33.3 計

７級

計 3 99.9

１級 1 33.3 １級

２級 ２級

３級 ３級

４級 ４級

５級 1 33.3 ５級

６級 1 33.3 計

７級

計 3 99.9

※構成割合については、表示単位未満四捨五入のため合計が100.0％にならない場合があります。

区　　　　分

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

区　　　分 一般行政職 技能労務職
国の制度

高　校　卒

補　　正
前

大　学　卒

区　　分
一般行政職 技能労務職

補　　正
後

- 6 -


