
　

求 人 申 込 票
【職種】

職業をイメージしやすいよう

専門用語を避けた表現で記

入してください。

【受動喫煙防止対策】

全面禁煙、一部喫煙可（喫

煙所設置）等受動喫煙防止

に向けた取組を記入してく

ださい。

【転勤の可能性】

転勤の可能性がある場合

はその範囲を記入してくださ

い。

【仕事の内容】

将来の配置転換の見込

みも含めた、業務の内容

に変更がある場合には、

その範囲を記入してくだ

さい。

【年齢】

・労働施策総合推進法に基

づく例外事由に該当する場

合を除き、年齢を不問とした

募集としなければなりませ

ん。

・「制限あり」を選択した場合

は年齢範囲を記入し、「年

齢制限該当事由」に該当す

るものの選択と「年齢制限

理由」を記入してください。

【雇用期間】

雇用の「期間の定めあり」場

合は期間を記入し、有期契

約を更新する可能性がある

場合は条件を記入してくだ

さい。（○○により判断、〇

年を上限に更新など）

【試用期間】

試用期間の有無につい

て記入してくだささい。試

用期間が「有」の場合は、

その期間と、試用期間中

の労働条件について記

入してください。

【定額的に支払われる手当】

住宅手当、資格手当、家族手当

等通勤手当以外で毎月定額で

支払われる手当がある場合は

記入してください。

【雇用形態】

雇用形態が「正社員以

外」の場合、その名称を

記入してください。（契約

社員、パート等）



【休日】

週休二日制について、完全

週休二日制でない場合はの

「その他」に隔週、４週８休

など具体的に記入してくださ

い。

【CATVテロップ放送の希

望】

求人票をCATVのテロップ放

送で流すことができます。放

送期間は最長１ヶ月となりま

すので、期間終了後に再放

送を希望される場合は改め

てお申し出ください。

【賞与】【昇給】

賞与・昇給の制度がある場

合は前年度実績を記入して

ください。

昇給の前年度実績がある

場合、フルタイムは1月あた

り、パートは1時間あたりの

金額を記入してください。


